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Unsere Unternehmen sind unser
Stolz

Storskogen wurde 2012 mit dem festen Ziel gegrindet, der beste Eigentimer fur kleine und mittlere
Unternehmen zu sein. Heute sind wir sehr stolz auf unser attraktives Unternehmensportfolio mit
Unternehmen und Mitarbeitern, die in der ganzen Welt tétig sind. Stabile und rentable Unternehmen
werden jedoch nicht Uber Nacht aufgebaut und sind selten nach demselben Schema geschaffen
worden. Aus diesem Grund haben wir uns fUr ein dezentrales Steuerungsmodell entschieden, bei dem
die Tochterunternehmen groRe Verantwortung in strategischen Angelegenheiten erhalten und auch

groRe Freiheit bei den téglichen Entscheidungen haben.

Voraussetzung dafur, dass Storskogen mit gleichem Erfolg weiter wachsen und Werte schaffen kann,
ist, dass alle Tochterunternehmen unsere Auffassung von Unternehmensfihrung teilen und dass alle
Mitarbeiter nach bestimmten konzernweiten Grundsétzen handeln. Unsere Grundsdtze mogen wie
normaler gesunder Menschenverstand erscheinen, aber je mehr wir werden, umso groRer ist die
Notwendigkeit, diese Prinzipien schriftlich niederzulegen. Aus diesem Grund haben wir diesen
Verhaltenskodex erstellt, der die Grundsdatze festlegt und verdeutlicht, die uns als Arbeitgeber und
Mitarbeiter in Bezug auf andere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Partner und die Gesellschaft
insgesamt leiten. Dieser Verhaltenskodex soll als Leitfaden fur die tégliche Arbeit dienen, um
sicherzustellen, dass wir uns alle jederzeit professionell, integer und mit gutem Urteilsvermdgen

verhalten - zum Nutzen von Storskogen und unseren Kunden.

Wenn Sie Fragen zu unseren Grundsétzen oder zur Anwendung dieses Verhaltenskodex haben, kénnen

Sie sich jederzeit an mich wenden.

Daniel Kaplan, Geschdéftsfuhrer
Storskogen Group AB (publ)



Einflthrung

Dieser Verhaltenskodex (,der Verhaltenskodex®) legt die wichtigsten Grundsdatze fur die
Verantwortung des Storskogen-Konzerns als Unternehmen fest und gibt Auskunft dartber, wie wir uns
in unserer taglichen Arbeit verhalten und wie wir handeln sollen.

Unser Geschdaftsmodell

Das Geschéftsmodell von Storskogen besteht darin, durch die Identifizierung, Akquisition und
Entwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen langfristig gute Renditen zu erzielen. Gemeinsam ist
unseren Unternehmen ein Fokus auf gute Rentabilitat, stabile Cashflows und eine starke Position in
ihren jeweiligen Nischen. Wir sind immer der Haupteigentiimer und sehen keine zeitliche Grenze fur
unsere Eigentimerrolle, sondern planen, die Unternehmen flr immer zu besitzen.

Unsere Grundwerte

Wir glauben an eine gute Unternehmensfihrung und sind Uberzeugt davon, dass ein langfristig
erfolgreicher und nachhaltig wirtschaftender Storskogen-Konzern nicht nur zur Gesamtgesellschaft,
sondern auch zu Mitarbeitern, Eigentimern, Kunden, Lieferanten und anderen Interessengruppen
einen wichtigen Beitrag liefern wird.

Wir bei Storskogen méchten, dass unsere Anspruchsgruppen uns als sympathisch, pragmatisch,
kompetent, engagiert, langfristig orientiert und ernst wahrnehmen. Storskogen mdchte ein
Unternehmen sein, an das man sich vertrauensvoll wendet, um sein Lebenswerk zu verkaufen, um dort
zu arbeiten oder zu investieren oder aber mit dem man gern Geschdafte macht.

Storskogen hat drei Grundwerte, die mit unserem Geschaftsmodell verbunden sind und uns in unserer
taglichen Geschdftstétigkeit leiten: -Unternehmerische Initiative, Professionalitét und langfristige
Perspektive.

e Mit unternehmerischer Initiative ist gemeint
o der Wile, gute Geschdfte mit guter Rentabilitdt und Kundenorientierung
abzuschlieRen,
o neue Geschdftsmobglichkeiten und Innovationen zu identifizieren, um die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit sicherzustellen, und
o als Unternehmer Verantwortung fur unsere Unternehmen und Mitarbeiter zu
Ubernehmen und zu einer positiven Entwicklung der Gesellschaft beizutragen, in der
wir leben und arbeiten.
e Professionalitdt bedeutet, dass wir in allem, was wir tun, fachkundig und kompetent sind,
indem wir:
o nach héchster Qualitét und kontinuierlichen Verbesserungen streben,
o strukturiert an Probleme herangehen, Ergebnisse messen und verfolgen
o uns bescheiden und pragmatisch verhalten, ohne Abstriche an unseren hohen
Anforderungen an Integritét, Ethik und Respekt fur die Unterschiede des anderen zu
machen.
e Unter langfristiger Perspektive verstehen wir einen 100-Jahres-Zeitraum, in dem wir:
o uns fr unsere Umwelt mit einem hohen Mal an Ehrgeiz im Bereich Nachhaltigkeit
einsetzen,
o Verantwortung Ubernehmen und dafur wirken, dass sich die Standorte, an denen wir
tatig sind - oft kleine Gemeinden in landlichen Gebieten, die von Storskogens



fortgesetzter Tatigkeit abhéngig sind - entwickeln, wettbewerbsféhig bleiben und
bestmdglich weiterleben.

Umfang und Anwendung

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter (Angestellte und Berater) und
Verwaltungsratsmitglieder der Storskogen Group AB und ihrer Tochterunternehmen unabhdéngig vom
Standort (,Storskogen®).

Der Verhaltenskodex spiegelt die Grundsétze international anerkannter Konventionen und
Vereinbarungen far Umwelt, Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und Korruption wider, wie dem UN
Global Compact, der UN-ErklGrung der Menschenrechte, der IAO-Erklérung Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und den OECD-Richtlinien fir multinationale Unternehmen. Es ist
jedoch Storskogens eigene Wesentlichkeitsanalyse, die die Grundlage fur den Inhalt des
Verhaltenskodex bildet.

Der GeschdftsfUhrer von Storskogen tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung des
Verhaltenskodex im Konzern. Unser dezentrales Steuerungsmodell bedeutet, dass der Geschdaftsfuhrer
jeder Tochtergesellschaft fur  eine angemessene Struktur und einen geeigneten Prozess
verantwortlich ist, die sicherstellen, dass alle Mitarbeiter sich mit der neuesten Version des
Verhaltenskodex vertraut machen, diese verstehen und danach handeln kénnen. Diese
Verantwortung umfasst die regelmdRige Schulung in Bezug auf den Inhalt des Verhaltenskodex.
Geschdftsfuhrer und andere Fuhrungskrafte muissen mit gutem Beispiel vorangehen und sich in ihrer
FUihrung von unseren Grundwerten und dem Verhaltenskodex leiten lassen. Geschdftsfuhrer und
andere FUhrungskréfte sind auch dafur verantwortlich, in Fragen im Zusammenhang mit dem
Verhaltenskodex zu beraten und die Verflgbarkeit von Fihrungskraften sicherzustellen, um Fragen der
Mitarbeiter zur Anwendung des Kodex zu beantworten. Jeder Mitarbeiter ist dafur verantwortlich, den
Verhaltenskodex einzuhalten und von sich aus Fragen zu stellen, wenn die Auslegung oder Anwendung
dieses Verhaltenskodex nicht als klar angesehen wird. Zusétzliche Unterstltzung bei der Auslegung
erhalten Sie auch im Abschnitt ,Orientierungshilfe” unten.

Storskogen moéchte ausschlieBlich mit Lieferanten, Vertretern, Beratern und anderen Partnern
zusammenarbeiten, die selbst in einer Weise handeln, die den Grundsétzen dieses Verhaltenskodex
entspricht. Wir mussen daher unseren Partnern den Verhaltenskodex und seine Grundsétze
Ubermitteln. Die Grundsdétze des Verhaltenskodex finden auch bei der Bewertung aktueller und
potenzieller Partner Anwendung.

Orientierungshilfe

Jeder Mitarbeiter bei Storskogen wurde mit der Verantwortung betraut, nach besten Kraften und mit
gesundem Menschenverstand zu entscheiden, welches Verhalten in einer bestimmten Situation am
besten ist. In einigen Situationen kann der Eindruck entstehen, dass der Verhaltenskodex keine
ausreichende Orientierungshilfe zum Umgang mit einer Situation enthdit. In solchen Fdllen kann es
hilfreich sein, diese Aussagen zu testen, um festzustellen, ob eine Situation oder Handlung diesem
Verhaltenskodex entspricht:

e Ich halte dies fur rechtlich und ethisch korrekt.
e Ich habe keine Probleme, meinem Chef, Kollegen oder Dritten von meiner Handlung zu
berichten.



e Ich hatte als Kollege, Stakeholder oder Geschdftspartner keine Probleme mit der
aufgetretenen Situation.

¢« Wenndie Situation 6ffentlich bekannt wirde, héditte dies keine negativen Auswirkungen auf das
Vertrauen, die Verl@sslichkeit oder die Glaubwurdigkeit von Storskogen, seines Managements
oder seiner Mitarbeiter.

Wenn die Antwort auf alle diese Aussagen bejahend ausfdllt, steht die aufgetretene Situation oder
Handlung héchstwahrscheinlich in Ubereinstimmung mit diesem Verhaltenskodex. Wenn weiterhin
Unsicherheit darlber besteht, ob die aufgetretene Situation dem Verhaltenskodex von Storskogen
entspricht, wenden Sie sich bitte an Ihren direkten Vorgesetzten.

Einhaltung

Jeder Mitarbeiter in Storskogen ist daftr verantwortlich, Umstéinde, die moglicherweise im
Widerspruch zum Verhaltenskodex stehen, oder kriminelle Handlungen seinem unmittelbaren
Vorgesetzten zu melden. Wenn Sie es aus irgendeinem Grund unbehaglich finden, mit Ihrem
Vorgesetzten zu sprechen, oder wenn Sie trotz Einreichung eines Berichts oder einer Beschwerde das
Gefuhl haben, dass dies nicht ernst genommen wurde, kénnen Sie sich jederzeit an ein Mitglied der
Konzernleitung von Storskogen wenden oder lhren Fall Gber die externe Whistleblower-Funktion von
Storskogen melden, wo Sie anonym Anzeige erstatten kénnen: https://reportwhistleb.com/storskogen.

Die Mitarbeiter missen die Méglichkeit haben, anonym Informationen zu Gbermitteln, und eine Anzeige,
die aus guten Grunden und in Ubereinstimmung mit den Zwecken des Verhaltenskodex erstellt wurde,
darf niemals VergeltungsmaRnahmen nach sich ziehen oder andere negative Folgen fur die Person
haben, die die Informationen UGbermittelt hat. VerstéRe gegen diesen Verhaltenskodex fuhren zu
DisziplinarmaRnahmen, einschlieBlich Kundigung und/oder Gerichtsverfahren bei
schwerwiegenderen Abweichungen.

Der Verhaltenskodex wurde vom Verwaltungsrat der Storskogen Group AB (publ) verabschiedet.
Anderungen und Ausnahmen kénnen nur vom Verwaltungsrat erlassen werden.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird im Rahmen der jdhrlichen Nachverfolgung der internen
Kontrolle bewertet. Der Verhaltenskodex selbst wird ebenfalls jahrlich Gberpraft, um sicherzustellen,
dass er sowohl an die Anforderungen und Erwartungen der Aufenwelt als auch an die Entwicklung
unserer eigenen Organisation und Geschdftstatigkeit angepasst ist. Der Verhaltenskodex wird
angepasst, wenn dies als notwendig erachtet wird.

Das Verhdltnis des Verhaltenskodex zu Gesetzen, Vorschriften und anderen
Richtlinien

Storskogen hat ausnahmeslos die geltenden Gesetze und Vorschriften in allen L&ndern einhalten, in
denen die Unternehmen von Storskogen operativ tétig sind, und die aktuellen Richtlinien innerhalb der
jeweiligen Unternehmen von Storskogen. In bestimmten Situationen, beispielsweise in Ldndern mit
schwacher Gesetzgebung oder Kontrolle, kénnen die Anforderungen des Verhaltenskodex héher sein
als die der lokalen Gesetze und értlichen Gepflogenheiten und Gebréuchen. In diesen Féllen mussen
wir uns immer an diesen Verhaltenskodex und unsere eigenen Grundsétze halten. Das umgekehrte
Verhdltnis gilt in Fallen, in denen die o6rtlichen Gesetze oder Vorschriften strenger sind als unser
Verhaltenskodex. Ebenso steht es den Tochterunternehmen frei, einen strengeren Kodex als diesen
Verhaltenskodex anzuwenden.
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Unsere Geschdftsgrundsatze

Geschdftsethik und Corporate Governance

Keine Toleranz fur korruptes Verhalten

Storskogen darf unter keinen Umsténden - direkt oder indirekt - Bestechungsgelder sowie unzuléissige
oder unangemessenen Vorteile, Dienstleistungen und Incentive annehmen, gewdhren oder verlangen.
Auch jedwede Form von Nepotismus wird ausgeschlossen.

Das Korruptionsrisiko muss daher in jeder Geschdéftsbeziehung anhand von Faktoren wie
Geschdftstatigkeit, Standorten und Vertretern des Geschdftspartners bewertet werden.

Vorsicht bei Geschenken und Vergunstigungen

Geschenke, Belohnungen und Vergunstigungen mussen immer einen klaren Geschaftszweck haben.
Storskogen darf Personen oder Organisationen keine unzuldssigen Zahlungen oder sonstigen
Entschadigungen anbieten oder gewdhren, um die Person oder Organisation davon zu Uberzeugen,
eine Geschdftsbeziehung mit unseren Konzernunternehmen aufzubauen oder aufrechtzuerhalten. Wir
verlangen oder akzeptieren auch weder direkt noch indirekt irgendeine Form von unzuléssiger Zahlung
oder sonstiger Vergutung, die zum Zwecke des Aufbaus oder der Aufrechterhaltung einer
Geschdftsbeziehung vorgesehen ist.

Kein Mitarbeiter von Storskogen darf Geschenke, Vergutungen, Leistungen oder Angebote geben oder
erhalten, die als unzuléssige Verglnstigung angesehen werden kbénnen. Eine unzuléssige
Vergunstigung ist etwas, das die Geschdftsentscheidung des Empféingers beeinflussen kann.

Unparteilichkeit und Interessenkonflikte

Die Mitarbeiter von Storskogen mussen im besten Interesse von Storskogen handeln. Alle
Geschdftsbeziehungen mussen unparteiisch sein und Geschdftsentscheidungen mussen ohne
Ricksicht auf private Beziehungen oder Vorteile getroffen werden. Aktivitten, die zu einem
Interessenkonflikt zwischen den persénlichen Interessen eines Mitarbeiters und der Geschdftstatigkeit
von Storskogen fuhren kénnen oder den Anschein eines solchen Interessenkonflikts erwecken, missen
daher immer vermieden werden. FUr den Fall, dass ein Mitarbeiter beabsichtigt, eine Vereinbarung mit
einer Partei zu schlieRen, bei der das Risiko besteht, dass die Situation als Interessenkonflikt angesehen
wird oder als Interessenkonflikt erscheint, muss eine Entscheidung immer von einer unabhéngigen
Partei héher in der Organisation getroffen werden. Dies bedeutet, dass beispielsweise eine
Entscheidung vom Geschdftsbereichsleiter anstelle des Geschaftsfuhrers der betreffenden
Tochtergesellschaft getroffen werden muss.

Gesunder Wettbewerb

Der Erfolg von Storskogen muss auf unserer Professionalitét und dem fairen und freien Wettbewerb in
allen Bereichen unseres Geschdfts beruhen. Wir tauschen weder Informationen aus noch schlielen
wir Vereinbarungen oder Absichtserkl@rungen mit unseren Wettbewerbern, Kunden oder Lieferanten
ab, die den Markt in unzuléssiger Weise beeinflussen und gegen geltendes Wettbewerbsrecht
verstofien.

Produktqualitét und Kundenzufriedenheit

Storskogen liefert Produkte und Dienstleistungen von gleichbleibend hoher Qualitét und
Zuverléssigkeit, bei denen die Produktsicherheit von gréfter Bedeutung ist. Storskogen stellt seinen
Kunden korrekte Produktinformationen zur Verflgung und geht nur Verpflichtungen in Bezug auf



unsere Produkte und Dienstleistungen ein, denen wir auch gerecht werden kénnen. Flr Storskogen sind
zufriedene und treue Kunden von grundlegender Bedeutung flr unseren Ruf. Bei einer strategischen
Wahl schlagen wir den Weg ein, von dem wir Uberzeugt sind, dass er die besten Ergebnisse fur den
Kunden liefert.

Verantwortungsvoller Steuerzahler

In allen L&ndern, in denen Storskogen geschdftlich tatig ist, missen die Steuergesetze und
Steuervorschriften jedes Landes eingehalten werden. Storskogen tritt als verantwortlicher Steuerzahler
auf und fuhrt keine unethische Steuerplanung durch.

Transparente und zugdngliche Kommunikation

Storskogen stellt zum richtigen Zeitpunkt korrekte, relevante, faktenbasierte und schnelle
Informationen Uber die Aktivitéiten, die Entwicklung und die finanzielle Situation des Unternehmens zur
Verfugung. Alle Anspruchsgruppen sind gleich zu behandeln, und die Kommunikation von Storskogen
erfolgt gemdR den geltenden Gesetzen und Vereinbarungen. Wer in seiner beruflichen Rolle in sozialen
Medien kommuniziert, vertritt stets sein Unternehmen und Storskogen. Daher muss die gesamte
Kommunikation unseren Werten entsprechen und mit unserer Kommunikation auf anderen Kandlen
Ubereinstimmen. Alle Mitarbeiter mussen eine klare Grenze zwischen privater und beruflicher Présenz
im Internet und in sozialen Medien ziehen.

Die Mitarbeiter von Storskogen mussen alle vertraulichen Informationen mit groRer Sorgfalt und mit
der gesetzlich und vertraglich vorgeschriebenen Sicherheit behandeln.

Geschdftsbezogene Fragen werden von dem jeweiligen Tochterunternehmen behandelt. Bei Fragen
zur Storskogen Group kann auf info@storskogen.com verwiesen werden.

Rechnungslegung und Berichterstattung
Alle Finanztransaktionen sind gemdfR den allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsétzen zu
verbuchen.

Politisches Engagement

Storskogen achtet auf politische Neutralitéit, was bedeutet, dass Storskogen keine politischen Spenden
leistet oder sich in politischen Parteien engagiert. Weder der Name Storskogen Group und die
Firmennamen der Tochterunternehmen noch Mittel, die unter der Kontrolle der Konzernunternehmen
stehen, durfen zur Férderung der Interessen politischer Parteien oder Kandidaten verwendet werden.

Ein guter Arbeitgeber und Nachbar

Der Erfolg von Storskogen setzt voraus, dass wir ein attraktiver Arbeitgeber sind, der spannende
Karriere- und Entwicklungsmaéglichkeiten an sicheren und gesunden Arbeitsplétzen bietet. Storskogen
muss daher ein gutes Arbeitsumfeld in kérperlicher, geistiger und sozialer Hinsicht gewdhrleisten. Der
Erfolg basiert auch auf guten und langfristigen Beziehungen zu wichtigen Akteuren im
Geschdaftsumfeld von Storskogen, einschlieBlich Behdorden, Lieferanten und
Arbeithnehmerorganisationen.

Gleichstellung und Vielfalt

Die Beziehung zu und zwischen den Mitarbeitern von Storskogen beruht auf gegenseitigem Respekt.
Storskogen setzt sich fur eine integrative Arbeitskultur ein und ist Uberzeugt, dass Vielfalt dazu beitrégt.
Mitarbeiter werden daher ausschlieBlich aufgrund ihrer Qualifikationen fur die Arbeit und ohne
Rucksicht auf Rasse, Alter, nationale oder soziale Herkunft, Geschlecht, Transgender-ldentitét oder -



Ausdruck, sexuelle Orientierung, ethnische Zugehérigkeit, Religion oder andere Glaubensauffassung,
politische Uberzeugungen Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, Familienstand oder Behinderung, die
die Aufgabe nicht behindert, eingestellt, beférdert und vergltet werden.

Storskogen setzt sich flUr einen gleichberechtigten Arbeitsplatz mit grofRer Vielfalt und einer
gleichmdBigen Geschlechterverteilung im Unternehmen ein. Wir lehnen Diskriminierung in jedweder
Form ab. Unter keinen Umsténden darf ein Mitarbeiter kérperlicher Bestrafung oder anderen Formen
korperlicher, sexueller, psychischer StrafmaRnahmen, Beldstigung oder Nétigung ausgesetzt werden,
und wir unterbinden energisch diesbezlgliche VerstoRe.

Menschenrechte

Storskogen sorgt daflr, dass die Grundrechte und Grundfreiheiten der Menschen respektiert und
geschutzt werden. Dies bedeutet, dass wir mindestens die international anerkannten Grundsétze
befolgen, die unter anderem im UN Global Compact und in der UN-Erklérung der Menschenrechte
enthalten sind. Wir handeln verantwortungsbewusst und entschlossen, wenn wir erfahren, dass unsere
eigene Geschdftstatigkeit oder eine unserer Geschdftsbeziehungen mit einer maoglichen oder
tatsdéchlichen Verletzung der Menschenrechte und Grundfreiheiten zusammenhdngt.

Kinderarbeit und/oder Zwangsarbeit sind in allen Geschéftsbereichen von Storskogen strengstens
verboten. Darlber hinaus akzeptieren wir nicht, dass Kinderarbeit bei Lieferanten, deren
Subunternehmern oder Partnern stattfindet.

Gesundheit und Sicherheit

Wir arbeiten kontinuierlich daran, ein gutes Arbeitsumfeld aus physischer, mentaler und sozialer Sicht
zu gewdhrleisten. Wir halten mindestens die nationalen Gesundheits- und Sicherheitsgesetze sowie
die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften strikt ein, die sich aus geschlossenen Vereinbarungen
und/oder Tarifvertrdgen ergeben. Es liegt in der Verantwortung jedes Geschaftsfihrers, dafir zu
sorgen, dass alle Mitarbeiter die geltenden Regeln, Richtlinien und Prozesse fur Gesundheit und
Sicherheit in ihrem Arbeitsbereich kennen und befolgen und die erforderlichen Schulungen sowie
Schutzausristung erhalten. Es liegt in der Verantwortung jedes Mitarbeiters, diese Regeln einzuhalten
und keine Gesundheits- und/oder Sicherheitsrisiken bei der Arbeit einzugehen sowie Situationen oder
Verhdltnissen am Arbeitsplatz, die ein solches Risiko darstellen kénnten, abzuhelfen bzw. diese zu
melden.

Vergutung

Alle Mitarbeiter mussen auf der Grundlage der individuellen Leistung und der Beitréige zum Erfolg jedes
Konzernunternehmens korrekt und fair bezahlt werden. Storskogen ist bestrebt, unangemessenen
Lohnunterschieden zwischen den Geschlechtern entgegenzuwirken. Die gezahlten Gehdlter und
Leistungen mussen den geltenden Gesetzen und Tarifvertrégen entsprechen. In Féllen, in denen keine
Tarifvertrége bestehen, folgen wir den aktuellen Branchennormen.

Vereinigungsfreiheit

Alle Mitarbeiter von Storskogen haben das Recht auf Vereinigungsfreiheit, d. h. die Mitarbeiter von
Storskogen kénnen ihr gesetzliches Recht auszutben, Mitglieder von Organisationen zu sein, diese
aufzubauen oder fur Organisationen zu arbeiten, die ihre Interessen als Mitarbeiter vertreten.

Gesellschaft
Die Unternehmen in Storskogen haben eine starke lokale Basis und die Betriebe befinden sich haufig in
kleineren Orten. Storskogen ist bestrebt, die lokal verfugbaren Fé&higkeiten zu nutzen und



weiterzuentwickeln. Storskogen arbeitet auch dafur, dass seine Geschdéftstétigkeit auf positive und
nachhaltige Weise zur Gesellschaft beitrégt, in der wir tétig sind.

Verringerung von Umweltbeeintréchtigungen und Sicherung der Zukunft der
Unternehmen

Storskogen ist davon Uberzeugt, dass ein durchdachter Ansatz zur 6kologischen Nachhaltigkeit eine
Voraussetzung fur das weitere Wachstum, die Entwicklung und die Rentabilitét der
Tochterunternehmen ist. Storskogen unternimmt daher groRe Anstrengungen, um die direkten und
indirekten Umweltauswirkungen der Geschdftstdtigkeit des Konzerns zu minimieren. Dies bedeutet,
dass die Umweltperspektive in wichtige Entscheidungen einbezogen werden muss, um langfristig Wert
far die Kunden, Mitarbeiter und Anteilseigner von Storskogen sowie fur die Gemeinschaft zu schaffen.
Wir sorgen dafur, dass wir unsere Ziele und Ergebnisse unter relevanten Umweltaspekten systematisch
messen, verfolgen und daruber Bericht erstatten.

Als Eigentimer stellen wir sicher, dass wichtige Umweltaspekte in den Strategien und Prozessen der
Tochterunternehmen berucksichtigt und weiterverfolgt werden. Neben der Tatsache, dass dies zu
unserem Bestreben beitragen kann, unsere Umweltbeeintréichtigungen zu verringern, kénnen wir hier
auch zukunftige Geschdfte finden. Gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen und deren Kunden
kédnnen wir neue und bessere Lésungen und Produkte entwickeln, die auch einen positiven Beitrag zur
Entwicklung der Gemeinschaft leisten.

Ressourceneffizienz und Energieverbrauch

Storskogen und seine Tochterunternehmen mussen stets eine héhere Ressourceneffizienz in Bezug auf
alle Arten von Ressourcen und Betriebsmittel anstreben und sicherstellen, dass wir unseren
Energieverbrauch optimieren. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass diese MaRnahmen nicht nur die
negativen Umweltauswirkungen auf die Gesellschaft verringern, sondern sich fast immer positiv auf
Kosten und Rentabilitéit auswirken.

Transport und Reisen

Um die Kohlendioxidemissionen zu reduzieren, strebt Storskogen danach, das umweltfreundlichste
Transportmittel zu  verwenden. Dies gilt auch fuar die Tochterunternehmen, die
Transportdienstleistungen anbieten.

Wir versuchen, die Anzahl der Geschdftsreisen zu reduzieren und die Anzahl der digitalen Treffen zu
erhéhen. Neben der Verringerung der Umweltbeeintréchtigungen von Reisen erhéht sich die
persénliche Nachhaltigkeit der Mitarbeiter durch eine allgemeine Zeitersparnis, von der wir hoffen,
dass sie zu einer besseren Balance zwischen Arbeit und Freizeit fUhrt. FUr arbeitsbezogene Reisen wdhit
jeder Mitarbeiter das dafur am besten geeignete Transportmittel und berdUcksichtigt bei seiner
Entscheidung neben Kosten-, Zeit- und Sicherheitsaspekten auch Umweltaspekte.

Einkauf von Waren und Dienstleistungen
Storskogen bemuht sich, Waren und Dienstleistungen mit geringer Umweltbelastung auszuwdhlen.
Relevante Umweltaspekte mussen daher beim Einkauf und bei der Beschaffung berticksichtigt werden.

Abfall

Storskogen ist bestrebt, die Gesamtabfallmenge zu reduzieren und die Menge an recyceltem Material
innerhalb des Konzerns zu maximieren. Jede Tochtergesellschaft und jeder Mitarbeiter leistet einen
Beitrag zur Arbeit, indem die vorhandenen Mdéglichkeiten zur Wiederverwendung, zum Recycling und



zur Mulltrennung berucksichtigt werden. Mit gefdhrlichen Abféllen wird so umgegangen, dass das
Risiko von Umweltbeeintréichtigungen verringert wird.

Jeder Mitarbeiter in Storskogen ist daflir verantwortlich, Umsténde, die moglicherweise im
Widerspruch zum Verhaltenskodex stehen, oder kriminelle Handlungen seinem unmittelbaren
Vorgesetzten zu melden. Wenn Sie es aus irgendeinem Grund unbehaglich finden, mit Ihrem
Vorgesetzten zu sprechen, oder wenn Sie trotz Einreichung eines Berichts oder einer Beschwerde das
Gefuhl haben, dass dies nicht ernst genommen wurde, kénnen Sie sich jederzeit an ein Mitglied der
Konzernleitung von Storskogen wenden oder lhren Fall Gber die externe Whistleblower-Funktion von
Storskogen melden, wo Sie anonym Anzeige erstatten kénnen: https://report.whistleb.com/storskogen.

Haben Sie Fragen zum Verhaltenskodex? Wenden Sie sich an

Daniel Kaplan, Geschdaftsfihrer Amelie Nordin, Nachhaltigkeitsmanagerin Louise St Cyr Ohm, Leiterin
der Rechtsabteilung
daniel.kaplan@storskogen.com amelie.nordin@storskogen.com louise.stcyronm@storskogen.com
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