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® SWEDSTYLE

HOJ- SANKBARA BORDSSTATIV
TILLVERKADE | SVERIGE

Swedstyle ar sedan 40 ar tillbaka den ledande tillverkaren av hoj- och siankbara stativ i
skandinavien, med stor kunskap och erfarenhet inom kontorsteknik. Sedan 2020 dgs Swedstyle
av den internationella koncernen Storskogen. Alla Swedstyles produkter ar lokalt tillverkade i
foretagets hogautomatiserade tillverkningsenheter i Vaggeryd och Ekendssjon. Vi ar alltid nyfikna
pa att hitta nya och annu battre l6sningar, och i vart samarbete med branschens ledande aktoérer
forsoker vi alltid 6vertraffa kundernas forvantningar..

Det ar viktigt att alla anstallda agerar i enlighet med vara principer. Vara principer kan anses vara
sunt fornuft, men nar foretaget vaxer och ju fler anstallda vi blir, desto stérre ar behovet

av att tydligt ange dessa principer skriftligt. Var uppférandekod faststéller och fortydligar de
principer som vagleder oss som arbetsgivare och vara anstéllda i forhallande till andra anstallda,
kunder, leverantorer, samarbetspartners och samhaéllet i stort. Denna uppférandekod syftar till att
ge vagledning i det dagliga arbetet for att sdkerstélla att vi alla alltid upptrader professionellt, med
integritet och med gott omdome, fér Swedstyles och vara kunders bésta.

Om det uppstar nagra fragor angaende vara principer eller tillampningen av denna kod,
far du garna kontakta mig.

Patrik Rehnqvist, CEO
Swedstyle AB
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INTRODUKTION

Denna uppférandekod ("Uppférandekoden”) beskriver de viktigaste principerna for Swedstyle’s
ansvar som bolag och vagleder oss hur vi forvantas upptrada och agera i vart dagliga arbete.

Var affirsmodell

Swedstyle stravar efter att uppna langsiktiga affarsrelationer med kunder inom segmentet kontor.
Vi utvecklar morgondagens arbetsplatser. Som underleverantdr producerar vi hégkvalitativa

hoj- och sdnkbara arbetsplatser och lassystem lampliga for kontorsmiljoer. Var ambition

ar att fortsatta uppratthalla tillverkningen i Sverige.

Vara kdrnvirden

Som en del av Storskogen har vi anammat och féljer deras karnvarden.

Storskogen tror pa det goda foretagandet och att ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart
Storskogen kommer att bidra bade till samhallet samt till anstallda, dgare, kunder, leverantérer
och andra intressenter. Vi pa Storskogen vill att vara intressenter uppfattar oss som sympatiska,
pragmatiska, skickliga, engagerade, langsiktiga och seritsa. Storskogen vill vara ett bolag som man
aktivt soker sig till for att arbeta, investera i eller gora affarer med.

Storskogen har fyra karnvarden som ar kopplade till var affarsmodell och som vagleder oss i den
dagliga verksamheten: - entreprendrskap, respekt, langsiktighet och professionalism.

Med entreprendrskap menas att:

o Vi fokuserar pa affarsmojligheter och kostnadseffektivitet.

o Vivagar fatta beslut &ven om vi inte har all fakta pa bordet.

e Viardrivna, losningsorienterade och handlingskraftiga.

e Vidrinnovativa, 6ppna for nya idéer och drivs av installningen att aldrig ge upp.

Med respekt menas att:

o Vianpassar oss efter varje kontext och situation.

o Vi hjalper vara kollegor.

o Vibemoter alla pa lika villkor i alla interaktioner.

o Virespekterar andra individers kompetens och ar éppna fér och nyfikna pa att ldra oss mer.

Med langsiktighet menas att:

o Vifokuserar pa langsiktig framgang.

» Viinvesterar i individer och langsiktiga relationer.

o Viutvecklar vara foretag for att sdkra langsiktig konkurrenskraft.

o Vihar ett hdllbart férhallningssatt och stravar efter att vara relevanta
ur ett langsiktigt perspektiv.

Med professionalism menas att:

o Vitar faktabaserade beslut utifrdn nédvandig information.

o Vistravar efter stindig utveckling och investera tid i att utveckla oss sjalva.

e Viar arliga och transparenta.

o Vistravar efter att satta tydliga forvantningar och leverera utefter det vi lovat.
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OMFATTNING OCH TILLAMPNING

Denna Uppférandekod géller samtliga medarbetare (anstdllda och konsulter) och styrelse-
ledamoéter inom Swedstyle.

Uppférandekoden speglar principerna i internationellt erkdnda och accepterade konventioner
och 6verenskommelser for miljé, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och korruption sasom FN:s
Global Compact, FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundldggande
principer och rattigheter pa arbetet samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. Det ar dock
Storskogens egen vasentlighetsanalys som ligger till grund foér innehallet i Uppférandekoden.

Swedstyles VD har det évergripande ansvaret for att Uppférandekoden implementeras inom
Swedstyle. I detta ansvar ingar att erbjuda regelbunden utbildning avseende innehallet i
Uppférandekoden. Chefer ska féregd med gott exempel och bedriva sitt ledarskap utifran vara
kérnvarden och Uppférandekoden. Chefer ansvarar ocksa for att ge rad i fragestallningar
kopplade till Uppférandekoden samt sdkerstélla chefers tillgdnglighet for att svara pa med-
arbetares eventuella fragor vad galler tillampningen. Varje medarbetare ansvarar for att folja
Uppférandekoden och sjalv stalla fragor i situationer dar tolkningen eller tillampningen av denna
Uppférandekod inte anses vara tydlig. Ytterligare tolkningshjalp kan dven fas genom avsnittet
Vagledning nedan.

Swedstyle stravar efter att arbeta med leverantérer, agenter, konsulter och andra samarbetspart-
ners som sjalva agerar pa ett satt som ligger i linje med principerna i Uppférandekoden. Swedstyle
har darfor aven tagit fram en Uppférandekod for leverantérer, och kommunicerar dess principer
till vara samarbetspartners. Principerna i Swedstyles Uppférandekod for leverantorer tilldmpas
ocksa vid utvardering av nuvarande och potentiella partners.

VAGLEDNING

Varje medarbetare inom Swedstyles har anfortrotts med ett ansvar att anvanda sin basta férméaga
och sunt férnuft for att avgéra vad som ar bast att géra i varje given situation. Om Uppférandeko-
den inte ger tillracklig med vagledning for hur en situation ska hanteras, kan féljande pastdenden
vara till hjalp for att avgdra om en situation eller handling ar i linje med Uppférandekoden:

o Jaganser att detta ar lagligt och etiskt korrekt.

o Jag ar bekvam med att berdtta om min handling f6r min chef, kollega eller fér en tredje part.

» Jag skulle vara bekvdm med den uppkomna situationen om jag var en kollega, en intressent
eller en motpart.

» Om detta blev offentligt skulle det inte ha en negativ paverkan péa fértroendet, palitligheten
eller trovardigheten for Storskogen, dess ledning eller anstallda.

Om svaret ar ja pa samtliga pastdenden sa ar den uppkomna situationen eller handlingen
sannolikt i enlighet med denna Uppférandekod. Om det fortfarande rader osékerhet kring om den
uppkomna situationen ar i enlighet med Swedstyles Uppférandekod vanligen rddfrdga narmast
dverordnade chef.

® SWEDSTYLE UPPFORANDEKOD 6112



EFTERLEVNAD

Varje anstalld i Swedstyle ansvarar for att rapportera férhallanden som kan sta i konflikt med
Uppférandekoden eller annat brottsligt beteende till sin ndrmsta chef. Om du av nagon anledning
inte kdnner dig bekvam med att tala med din chef, eller om du trots att ha lamnat en anmaélan
eller ett klagomal kanner att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid kontakta ndgon i Swedstyles
koncernledning eller rapportera ditt d&rende via Storskogens externa visselblasarfunktion dar du
kan gora en anonym anmalan: https://report.whistleb.com/storskogen.

Medarbetare ska ha mojlighet att lamna information anonymt och en anmalan som gors pa goda
grunder och i enlighet med syftena i Uppférandekoden ska aldrig medféra nagra repressalier
eller andra negativa konsekvenser for personen som lamnade informationen. Konstaterade
overtradelser mot denna Uppférandekod leder till disciplindra atgarder, inklusive uppsagning
och/eller rattsliga processer vid allvarligare avsteg.

Uppférandekoden har antagits av styrelsen i Swedstyle och dndringar och dispenser kan enbart
utfardas av styrelsen.

Uppférandekodens efterlevnad ska utvarderas inom ramen for den arliga uppféljningen av
internkontroll. Uppférandekoden i sig kommer ocksa att ses 6ver arligen for att tillse att den ar
anpassad till bade omvérldens krav och férvantningar samt utvecklingen av var egen organisa-
tion och verksamhet. Uppférandekoden ska justeras om sa anses nédvandigt.

Uppforandekodens relation till lagar, regler och dvriga policyer

Swedstyles ska - utan undantag - folja gallande lagar och regler i samtliga lander dar

Swedstyle bedriver verksamhet samt befintliga policyer. [ vissa situationer, till exempel i lander
med svag lagstiftning eller kontroll, kan Uppférandekodens krav vara hogre stéllda an i lokal
lagstiftning och lokala seder och bruk. I dessa fall ska vi alltid félja denna Uppférandekod och vara
egna principer. Vice versa galler for de fall den lokala lagstiftningen eller regelverket ar striktare
an var Uppforandekod. Likasa ar dotterbolagen fria att tillampa en striktare kod 4n denna
Uppfoérandekod.




VARA AFFARSPRINCIPER

Affarsetik och bolagsstyrning

Nolltolerans mot korrupt agerande .

Swedstyle ska inte under nagra som helst omstandigheter - direkt eller indirekt - acceptera
erbjudanden om, ge, efterfraga eller ta emot nagon form av muta, otillbérlig eller olamplig férman,
tjanst, incitament eller nepotism. Swedstyle férbjuder dven sa kallade facilitation payments,

det vill sdga betalningar till en myndighet eller myndighetsperson i syfte att paskynda en process
eller rutinatgard.

Risken for korruption ska darfér utvarderas i varje affarsrelation, baserat pa faktorer sasom a
ffarspartnerns verksamhet, geografi och foretradare.

Forsiktighet gillande gavor och formaner

Gavor, beléningar och formaner ska alltid ha ett tydligt affarssyfte. Swedstyle ska inte erbjuda el-
ler ge otillborlig betalning eller annan ersattning till ndgon person eller nagon organisation i syfte
att férma personen eller organisationen att uppratta eller behélla en affarsrelation med véra kon-
cernbolag. Vi ska inte heller, direkt eller indirekt, begéra eller acceptera ndgon form av otillborlig

betalning eller annan ersattning som ges i syfte att uppréatta eller behéalla en affarsrelation.

Ingen medarbetare inom Swedstyle ska vare sig ge eller ta emot gdvor, ersattningar, férdelar eller
erbjudanden som kan anses utgédra en otillborlig féorman. Otillborlig féorman innebdr ndgot som
kan paverka mottagarens affarsmassiga beslut.

Motverkande av penningtvitt, finansiering av terrorism och ekonomisk brottslighet

Swedstyle ska aktivt motverka finansiella brott och férhindra att Swedstyles verksamhet utnytt-
jas for penningtvatt. Vi ska darfor vidta viss forsiktighet vid pdbérjande av nya affarsrelationer
eller nya transaktioner. Swedstyle ska alltid identifiera motparten i en affarstransaktion och vara
uppmarksamma pa misstanksamma aktiviteter.

Handelssanktioner och exportkontroll

Swedstyle ska folja tillampliga internationella sanktionsprogram utfardade av Europeiska
Unionen och FN och andra tillampliga sanktionsmyndigheter samt andra tilldmpliga
exportkontrollagar.

Opartiskhet och intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar en individs personliga intressen potentiellt kan paverka deras for-
maga att fatta beslut opartiskt i Swedstyles basta intresse. Medarbetare inom Swedstyle ska alltid
agera utifran Swedstyles basta. Alla affarsrelationer ska vara opartiska och affarsbeslut ska fattas
utan hansyn till nagra privata relationer eller férdelar.

For att minimera intressekonflikter ar det viktigt att undvika aktiviteter som kan leda till eller
riskerar att framstd som en konflikt mellan en medarbetares personliga intressen och Swedstyle
verksambhet. I situationer dar en medarbetare kan inga ett avtal som uppfattas som en potentiell
intressekonflikt, ska alltid beslut tas av en oberoende part hogre upp i organisationen. Swedstyle
ar engagerad i att proaktivt identifiera potentiella intressekonflikter och implementera effektiva
strategier for att mildra dem.
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Sund konkurrens

Swedstyles framgang ska bygga pa var professionalism och rattvis och fri konkurrens inom alla
delar av var verksamhet. Vi ska inte utbyta information, ingé avtal eller avsiktsforklaringar med
vara konkurrenter, kunder eller leverantorer som pa ett otillborligt satt paverkar marknaden och
strider mot gallande konkurrenslagstiftning.

Produktkvalitet och kundtillfredsstillelse

Swedstyle ska leverera produkter och tjanster av konsekvent hég kvalitet och palitlighet, dar
produktsakerhet har hogsta prioritet. For att starka vart engagemang ar vi dedikerade till att upp-
ratthalla sdkerheten for alla vara produkter och tjanster. Detta innebar att vi genomfoér sakerhets-
inspektioner och foljer tillampliga sdkerhetsforeskrifter for att skydda vara anvandare. Dessutom
sakerstéller vi relevant utbildning fér vara medarbetare for att uppratthalla dessa standarder.

Vi stravar efter att integrera hallbarhetspraxis genom relevanta produktlivscykler. Detta innebar
att genomfoéra due diligence for att identifiera, hantera och minska potentiella miljomaéssiga och
manskliga rattighetspaverkan. Swedstyle ska forse sina kunder med korrekt produktinformation
och endast ge loften om vara produkter och tjanster som vi kan halla. Swedstyle sakerstaller att
produktsidkerheten hanteras korrekt, med transparent och korrekt information och certifieringar
dar det ar relevant.

Nojda och lojala kunder ar avgérande for Swedstyles rykte. Nar vi stalls infor val, prioriterar vi
alternativ som ger det basta resultatet for vara kunder, samtidigt som vi ocksa beaktar de langsik-
tiga miljémassiga och sociala konsekvenserna. Detta tillvigagangssatt ar integrerat i att uppratt-
halla kundernas fortroende och stdédja vara hallbarhetsmal.

Ansvarsfull skattebetalare
I alla lander dar Swedstyle bedriver verksamhet ska respektive lands skattelagar och skatteregler
foljas. Swedstyle ska agera som en ansvarsfull skattebetalare och utfoér inte oetisk skatteplanering.

Transparent och tillganglig kommunikation

Swedstyle ska tillhandahalla korrekt, relevant, faktabaserad och snabb information vid ratt tillfalle
vad avser bolagets aktiviteter, utveckling och finansiella situation. Samtliga intressenter ska
behandlas lika och Swedstyles kommunikation ska ske i enlighet med tillampliga lagar och avtal.
Den som i sin professionella roll kommunicerar i sociala medier representerar alltid sitt bolag och
Swedstyles. Darfér maste all kommunikation ligga i linje med vara varderingar och vara férenlig
med hur vi kommunicerar i andra kanaler. Alla medarbetare maste dra en tydlig grans mellan
privat och professionell narvaro pa Internet och i sociala medier.

Medarbetare inom Swedstyle ska hantera all konfidentiell information som erhalls med stor om-
sorg och med den sidkerhet som kravs enligt lag och avtal.

Affarsrelaterade frdgor hanteras av varje enskilt dotterbolag. Fragor om Storskogen Group kan
hanvisas till info@swedstyle.se.

Redovisning och rapportering
Alla ekonomiska transaktioner ska redovisas enligt allmant vedertagna redovisningsprinciper.

Politiska engagemang

Swedstyle ar politiskt neutral, vilket innebar att Swedstyles férbjuder politiska donationer och
alla andra former av stod till, eller engagemang med, politiska partier. Namnet Swedstyle ska inte
anvandas for att frimja intressen hos politiska partier eller kandidater.

® SWEDSTYLE UPPFORANDEKOD 9112



En god arbetsgivare och granne

Swedstyles framgang forutsatter att vi ar en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda spdnnande
karriar- och utvecklingsmojligheter pa sdkra och halsosamma arbetsplatser. Swedstyle ska darfor
sorja for en god arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Framgang bygger ocksa pa
goda och langsiktiga relationer till viktiga aktérer i Swedstyles omvarld, inklusive myndigheter,
leverantorer samt arbetstagarorganisationer.

Jamstilldhet och mangfald

Relationen till och mellan Swedstyles medarbetare ska bygga pa ¢msesidig respekt. Swedstyle
arbetar for att uppna en inkluderande arbetskultur och anser att mangfald bidrar till att skapa
detta. Anstéllda ska darfor rekryteras, befordras och erséttas uteslutande med sina kvalifikationer
for arbetet som grund och helt utan hansyn till ras, alder, nationellt eller socialt ursprung, kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, politisk dvertygelse, medlemskap i fackférening, civilstand, eller handikapp som
inte hindrar arbetsuppgiften.

Swedstyle arbetar for en jamlik arbetsplats med en stor mangfald och en jamn kénsférdelning i
verksamheten. Vi accepterar inte diskriminering i ndgon form. Ingen anstalld far under nagra
omstandigheter utsattas for kroppslig bestraffning eller andra former av fysisk, sexuell, psykolo-
gisk straffatgard, trakasserier eller tvang och vi agerar kraftfullt mot eventuella évertradelser.

Maénskliga rittigheter

Swedstyle ar engagerad i att uppratthalla och respektera grundlaggande manskliga friheter och
rattigheter i hela sin verksamhet och leverantérskedja. Vi genomfdr due diligence av manskliga
rattigheter for att identifiera, férebygga och mildra eventuella negativa effekter, och sakerstalla
efterlevnad av bade FN:s Global Compact, FN:s deklaration om de manskliga réttigheterna och
OECD riktlinjer. Detta innebar att vi bedémer risker anpassade till vart féretags omfattning och
specifika omstandigheter.

Vid eventuella krankningar av manskliga réattigheter som ar forknippade med var affarsverksam-
het eller vara partners tar vi lampliga korrigerande atgirder. Atgarderna kan innefatta processjus-
teringar, utbildning eller uppsdgning av partnerskap. Vi prioriterar ocksa samarbete med lokala
intressenter och manniskorattsorganisationer for att effektivt hantera problem och férhindra att
de upprepas.

Swedstyle accepterar inte barnarbete och kraver detsamma fran sina leverantorer, ett barn i detta
sammanhang ar en person som ar yngre an 15 ar (eller 14 ar i enlighet med undantagen for
utvecklingsldander som anges i artikel 2.4 i ILO-konventionen nr 138 om minimialder).

Om relevant nationell lagstiftning har faststéllt en hogre alder kommer denna alder att galla.
Yngre personer, mellan 15 och 18, far ha enklare arbetsuppgifter. Det maste finnas en policy fér
vilka typer av uppgifter en person mellan 15 och 18 ar far utféra. Swedstyle erkdnner alla barn-
och ungdomars rattigheter att skyddas fran ekonomisk exploatering och fran att utféra arbete
som kan komma att utgora fara for deras fysiska, mentala eller andliga hélsa, deras moraliska
eller sociala utveckling, eller kan stéra deras utbildning. Om barnarbete upptacks hos en
leverantor ska foretaget agera utifran barnets basta och hitta lampliga l6sningar i samrad med
barnet och barnets familj.

Medarbetarutbildning och utveckling

Swedstyle ar engagerad i att vara en attraktiv arbetsgivare genom att framja en arbetsplats

som vardeséatter kontinuerligt larande och kompetensutveckling. Vi stédjer vara medarbetares
professionella utveckling genom fokuserade utbildnings- och utvecklingsprogram, utformade fér
att effektivt mota branschens krav och potentiella arbetskraftsutmaningar. Vi prioriterar vara
medarbetares utveckling och tillfredsstallelse och sdkerstaller en stédjande miljoé som hjélper varje
teammedlem att utvecklas och lyckas.

® SWEDSTYLE UPPFORANDEKOD 10|12



._mi\ﬂ;‘f..\,—.ﬂ I}J " L '

AL L

Halsa och sidkerhet

Vi arbetar kontinuerligt for att sikra en god arbetsmiljo ur ett fysiskt, psykiskt och socialt per-
spektiv. Vi ska som ett minimum strikt folja nationella hélso- och sikerhetslagar samt de hal-

so- och sdkerhetsbestammelser som féljer av ingdngna avtal och/eller kollektivavtal. Som en del
av vart engagemang for att uppratthalla en halsosam arbetsmiljo stodjer Swedstyle en maximal
arbetsvecka pa 48 timmar och en maximal daglig arbetstid pa atta timmar for alla anstéllda, unde-
rentreprenodrer och leverantorer for att sikerstélla att alla som ar associerade med var verksamhet
har tillrackligt med tid for vila och dterhamtning.

Det ar VD:s ansvar att tillse att alla medarbetare kdnner till och féljer gallande regler, policyer och
processer for halsa och sédkerhet inom sitt arbetsomrade, samt far den utbildning och skyddsut-
rustning som kravs. Dessutom ar vi engagerade i att skydda sikerheten for vara underentrepre-
norer och sakerstaller att dven de far samma niva av halso- och sédkerhetsstandarder som vara
anstallda. Det &r varje medarbetares och underentreprendrs ansvar att folja dessa regler och att
inte ta nagra halsorisker eller sakerhetsrisker pa jobbet, samt att rapportera eller vidta atgarder
mot situationer eller omstandigheter pa arbetsplatsen som kan utgéra en sadan risk.

Erséttning

Alla anstéllda ska l6nesattas pa ett korrekt och rattvist satt utifran individuella prestationer och
bidrag till respektive koncernbolags framgang. Swedstyle ska arbeta for att motverka osakliga
l6neskillnader mellan kénen. Léonerna och formaner som betalas ska vara enligt gallande lagstift-
ning och kollektivavtal. I de fall inga kollektivavtal existerar féljer vi gdllande industrinormer.

Foreningsfrihet

Alla Swedstyles anstéllda ska ha ratt till féoreningsfrihet innebarande att anstéllda inom Storsko-
gen ska ha frihet att utéva sin lagliga ratt att vara medlem i, organisera eller arbeta fér organisa-
tioner som representerar deras intressen som anstallda.

Samhaille

Swedstyle stravar efter att ta vara pa samt utveckla den kompetens som finns lokalt. Swedstyle
efterstravar dven att ha en verksamhet som pa ett positivt och héllbart satt bidrar till det samhélle
vi &r verksamma i.
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Minimera negativ miljopaverkan och sikra bolagens framtida relevans

Swedstyle ar 6vertygade om att ett genomtankt forhallningssatt till miljomassig hallbarhet &r en
forutsattning for dotterbolagens fortsatta tillvaxt, utveckling och lénsamhet. Swedstyle ska darfér
bedriva ett aktivt arbete for att minimera Swedstyles direkta och indirekta miljopaverkan. Detta
innebar att miljoperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa langsiktigt varde

for Swedstyles kunder, medarbetare, aktiedgare och fér samhallet i stort. Vi ska ocksa tillse att

vi pa ett systematiskt satt méater, féljer upp och rapporterar vara mal och resultat inom relevanta
miljdaspekter.

Klimat

Vi ar engagerade i att anpassa var verksamhet efter malen i Parisavtalet och andra relevanta
internationella ramverk. Vi erkdnner vikten av omedelbara klimatatgarder och har vetenskaps-
baserade mél for att avsevart minska vara vaxthusgasutslapp. Vi atar oss att noggrant arbeta mot
dessa mal med det slutgiltiga malet att uppna netto noll utslapp.

Transporter och resor

Swedstyle stravar efter att anvanda miljomassigt hallbara transportmetoder for att bidra till att
minska koldioxidutslappen. Vi arbetar for att minska onodiga tjansteresor och 6ka antalet digitala
moten.

Resursanvidndning och cirkuldr ekonomi

Pa Swedstyle stravar vi efter att 6verga fran en linjar ekonomi, dar resurser anvands och kastas
bort, till en mer hallbar modell genom att minimera vart miljéavtryck genom optimerad resursan-
vandning och att omfamna principer for cirkuldar ekonomi. Vart tillvdgagangssatt fokuserar pa att
minska avfall, forldnga materialens livscykler och siakerstalla deras atervinningsbarhet vid slutet
av deras livscykel.

Avfall

Swedstyle stravar efter att minska den totala mangden avfall och maximera mangden atervunnet
material. Varje medarbetare bidrar till arbetet genom att beakta de méjligheter till aterbruk, ater-

vinning och avfallssortering som finns. Farligt avfall hanteras sa att risken f6r negativ miljépaver-
kan minimeras.

Vi forsoker minska antalet arbetsresor och ¢ka antalet digitala méten. Forutom att minska negativ
miljopaverkan fran resandet, 6kar medarbetarnas personliga hallbarhet genom en allmén tidsbe-
sparing vilket vi hoppas leder till en béttre balans mellan arbete och fritid. Vid arbetsrelaterade
resor véljer varje medarbetare det for resan mest lampliga transportsattet och vager sarskilt in,
utéver kostnads-, tids- och sdkerhetsaspekter, miljoaspekter i sitt beslut.

Hallbar upphandling: Ink6p av varor och tjinster

Swedstyle stravar efter att valja varor och tjanster i enlighet med var Uppférandekod for
Affarspartners. Relevanta miljomaéssiga och sociala faktorer ska darfér beaktas vid inkép och
upphandling.

Rapportering och efterlevnad

Varje anstalld i Swedstyle ansvarar for att rapportera férhallanden som kan sta i konflikt med
Uppférandekoden eller brottsligt beteende till sin narmsta chef. Om du av ndgon anledning inte
kdnner dig bekvam med att tala med din chef, eller om du trots att ha ldmnat en anmalan eller ett
klagomal kdnner att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid kontakta ndgon i Swedstyles kon-
cernledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa visselblasarfunktion dar du kan
gora en anonym anmaélan: https://report.whistleb.com/storskogen.

Har du fragor kring Uppférandekoden? Vanligen kontakta Storskogen pa info@swedstyle.se.
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